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INFORME EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL SG-SST

FECHA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION : DICIEMBRE DE 2022

RESPONSABLE: CONTRATISTA
PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA ENCARGADO DEL SG-SST

Verificar el nivel de implementacién del SG-SST, conforme a lo
establecido en la Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019 y a
OBJETIVO: los temas relacionados con la Administradora de Riesgos
Laborales por desplazamientos de los trabajadores en
cumplimiento de las funciones propias del cargo.

ALCANCE: La oficina de Control Interno de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Corinto Cauca EMCORINTO ESP,
realiza seguimiento y verificacion al cumplimiento de los
estandares definidos en la Resolucion 312 del 13 de febrero de
2019 y la gestion del Area Administrativa y Financiera y la
Administradora de Riesgos Laborales para los desplazamientos
de los trabajadores y contratistas en cumplimiento con sus
funciones para lo cual fueron contratados durante la vigencia
2022.

Ley 87 de 1993, Cddigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 1295
CRITERIOS DE LA | de 1994, Ley 1010 de 2006, Resolucion 1401 de 2007,
AUDITORIA: Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 0652 de 2012 Decreto
1072 de 2015, Resoluciéon 312 del 13 de febrero de 2019.

De acuerdo con el presente seguimiento, desde la Oficina de
Control Interno se contard con una metodologia basada en
muestreo y verificacion de cumplimiento normativo referente al
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para dicho
METODOLOGIA: seguimiento se contd con una matriz parametrizada que cuenta
con cada item dispuesto en el anexo técnico de la Resolucién
312 de 2019, la cual arrojara los valores de cumplimiento y/o
avance en que se encuentra la empresa al momento de la
Evaluacion.

EMCORINTO ESP EICE PATRIMONIO DE TODOS
Calle 7No. 8-47 Telefax. (092) 8270099 Corinto Cauca
E— mail: emcorinto@hotmail.com
Vigilada porlaS.S.P. Nuir1-19212000 - 1




EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO YASEO| Tipo de Documento
CORINTO CAUCA FORMATO

EMCORINTO E.S.P. Fecha de Elaboracion:
‘ 12/06/2015

NIT. 800.121.567 -5

INFORME SEGUIMIENTO SG-SST Version: 01

1. EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL SG-SST VIGENCIA 2022

De acuerdo con el rol de evaluacién y seguimiento establecido a las oficinas de
Control Interno y de conformidad con la ley 87 de 1993, la cual sefiala como una
de las funciones que el encargado de Control Interno debera “medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccién
en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos” y en cumplimiento de lo
sefialado en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.21.2.5 Evaluadores. Literal
e) sefiala: “Las Oficinas de Coordinaciéon del Control Interno o quien haga sus
veces de las entidades y organismos del sector publico, verifican la efectividad
de los sistemas de control interno, para procurar el cumplimiento de los planes,
metas y objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a todas las
actividades de la organizacion y que se apliquen los mecanismos de
participacién ciudadana”, la Oficina de Control Interno llevé a cabo el seguimiento
a la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Corinto Cauca — EMCORINTO
E.S.P.

2. RESULTADOS SEGUIMIENTO RESOLUCION 312 DE 2019

De acuerdo con el seguimiento efectuado al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el marco de la Resolucién 312 de 2019, se tuvo en cuenta que los
estandares que la misma exige deben ser contemplados de acuerdo con el
nimero de trabajadores, contratistas y sedes que se tienen para la empresa. Lo
anterior con el fin de garantizar la seguridad y calidad del sistema en cuanto a
riesgos laborales se refiere. Cabe resaltar que el liderazgo de esta actividad nace
principalmente de la Alta Direccion, el responsable del SG-SST y el apoyo de la
ARL.

A continuacion se presenta los resultados obtenidos para cada uno de los
numerales analizados, establecidos en el Capitulo I, de la Resolucion 312 de
2019: ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE 11 A
CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO |, Il 411
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
cicLo . ; . VALOR DEL PESO CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR éTSET“gNDD% PORCENTUAL CUMPLE NO NO DE LA EMPRESA
TOTALMENTE CUMPLE APLICA O CONTRATANTE
Recursos financieros, | 1.1.1. Responsable del 0,5 4 X 4
técnicos humanos y | Sistema de Gestion de
de otra indole | Seguridad y Salud en
requerida para | el Trabajo SG-SST.
coordinar ) Yy 1.1.2 0,5 X
— desarrolla_r,el Sistema Responsabilidades en
§ de Qestlon de la el Sistema de Gestion
x |2 Seguridad y Salud en | ge geqguridad y Salud
ﬁ 8 eIOTrabaJo (SG-SST). en el Trabajo — SG-
z |g |@O SST
T 8 1.1.3 Asignacién de 0,5 X
g recursos para el
— Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST.
1.1.4  Afiliaciéon  al 0,5 X
Sistema General de
Riesgos Laborales
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1.1.5 Pago de pension
trabajadores alto
riesgo

0,5

1.1.6 Conformacioén
COPASST.

0,5

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0,5

1.1.8 Conformacioén
Comité de
Convivencia.

0,5

Capacitacion en el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
(6%)

1.2.1 Programa
Capacitacion

promocién y
prevencién PYP.

1.2.2 Capacitacion,
Induccion y Re
induccién en Sistema
de Gestioén de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST,
actividades de
Promocion y
Prevencion PyP
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1.2.3 Responsables
del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
con curso \virtual de 50
horas

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(1%)

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
firmada, fechada vy
comunicada al
COPASST.

Objetivos del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
(1%)

221

definidos,
medibles,
cuantificables, con
metas, documentados,
revisados del SG-SST

Objetivos
claros,

Evaluacion inicial del
SG - SST (1%)

2.3.1 Ewvaluacion e
identificacion de
prioridades

Plan Anual de
Trabajo (2%)

2.4.1
identifica
metas,
responsabilidad,
recursos con
cronograma Y firmado.

Plan que
objetivos,
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Consenacion de la | 2.5.1 Archivo o} 2 2 X
documentacién (2%) | retencion documental
del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
Rendicion de cuentas | 2.6.1 Rendicién sobre 1 1 X
(1%) el desempefio
Normatividad 2.7.1 Matriz legal 2 2 X
nacional \igente y
aplicable en materia
de seguridad y salud
en el trabajo. (2%)
Comunicacién (1%) 2.8.1 Mecanismos de 1 1 X
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
Adquisiciones (1%) 2.9.1 Identificacién, 1 1 X
evaluacién, para
adquisicion de
productos y senicios
en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
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Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién vy
seleccion de
proveedores y
contratistas

Gestion del cambio
(1%)

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

HACER

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud
en el trabajo (9%)

3.1.1 Descripcion
sociodemografica y
diagnostico de
condiciones de salud.

3.1.2 Actividades de
Promocion
Prevenciéon en Salud.

3.1.3 Informacion al
médico de los perfiles
de cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -
Peligros- Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador.
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3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico laborales.

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
senicios sanitarios 'y
disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacion
adecuada de residuos
solidos, liquidos o
gaseosos

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades

laborales, los
incidentes y

3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a
la ARL, EPS 'y
Direccion Territorial del
Ministerio de Trabajo.
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accidentes del | 3.2.2 Investigacion de 2
trabajo (5%) Accidentes, Incidentes
y Enfermedad Laboral.

3.2.3 Registro y 1
andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Mecanismos de | 3.3.1 Medicion de la 1
vigilancia de las | frecuencia de la
condiciones de salud | accidentalidad

de los trabajadores
(6%) 3.3.2 Medicion de la 1

severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Mediciéon de la 1
mortalidad por
Accidente de Trabajo

3.3.4 Medicion de la 1
prevalencia de
Enfermedad Laboral
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3.3.5 Medicion de la
incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Mediciéon del
ausentismo por causa
médica

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de los
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para
la identificaciébn de
peligros, evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con
participacion de todos
los niveles de Ila
empresa.

4.1.3 Identificacion de
sustancias
catalogadas como
carcinébgenas 0 con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales, quimicos,
fisicos y bioldgicos

15

15
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Medidas de
prevencion y control
para intervenir los
peligros /riesgos
(15%)

4.2.1 Implementacién
de medidas de
prevencion y control de
peligros/riesgos
identificados

2,5

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de medidas
de prevencién y control
por parte de los
trabajadores

2,5

4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2,5

4.2.4 Realizacion de
inspecciones
sistematicas a las
instalaciones,
maquinaria 0 equipos
con la participacion del
COPASST

2,5

4.2.5 Mantenimiento

periédico de
instalaciones, equipos,
maquinas,

herramientas.

2,5

15

15
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4.2.6 Entrega de 2,5 X
Elementos de

Proteccion Personal
EPP, se werifica con

contratistas y
subcontratistas.
Plan de prevencién, | 5.1.1 Se cuenta con el 5 10 X
" < | preparacion y | Plan de_!:’revencién y
a9 | respuesta ante | Preparacion ante
% o | emergencias (10%) emergencias.
5 § 5.1.2 Brigada de 5 X
) z prevencion
o <§E conformada,

capacitada y dotada.

Gestion y resultados | 6.1.1  Definicion de 1,25 5 X
del SG-SST. (5%) indicadores del SG-
SST de acuerdo con
las condiciones de la
empresa

6.1.2 Las empresa 1,25 X
adelanta auditoria por
lo menos una vez al
afo

VERIFICAR
SST (5%)

6 VERIFICACION DEL SG-
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6.1.3 Rewvision anual
por la alta direccion,
resultados y alcance
de la auditoria.

1,25

6.1.4 Planificar
auditoria con el
COPASST

1,25

ACTUAR

7 MEJORAMIENTO (10%)

Acciones preventivas
y correctivas  con
base en los
resultados del SG-
SST. (10%)

7.1.1 Definir acciones
preventivas y
correctivas con base
en los resultados del
SG-SST

2,5

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la alta
direccion

2,5

7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades
laborales

2,5

10

10
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7.1.4 Elaboracion Plan
de Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas  solicitadas
por autoridades y ARL

2,5 X

TOTALES

100

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificaciéon sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificaciéon sera igual a
cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacién y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada
estandar. En caso de no justificarse, la calificacién del estandar sera igual a cero (0)

SST El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones
establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Coédigo Penal Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST
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1. PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

CICLO RESULTADO % DE CALIFICACION
PLANEAR 25 100
HACER 60 100
VERIFICAR 5 100
ACTUAR 10 100
TOTAL 100 400
4 N\
PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO
PLANEAR
100 =

ACTUAR Il I HACER

VERIFICAR
- J

La grafica muestra el resultado obtenido por cada uno de los ciclos, donde se
evidencia que el Plan de Trabajo planeado para la vigencia 2022, se cumplié en
su totalidad.
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DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS CICLOS
1. CICLOPLANEAR

ESTANDAR % ITEM ESTANDAR RESULTADO %
RESULTADO
1. RECURSOS 10 100 Recursos financieros, técnicos humanos y de otras indoles 4 100
(10%) requeridas para coordinarydesarrollar el Sistema de Gestion dela
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). (4%)
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad ySalud en 6 100
el Trabajo. (6%)
2 GESTION 15 100 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) 1 100
INTEGRAL DEL Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
SISTEMA Trabajo SG-SST (1%) 1 100
GESTION DE LA Evaluacion inicial del SG — SST (1%) 1 100
SEGURIDAD Y Plan Anual de Trabajo (2%) 2 100
SALUD EN EL Conservacion de la documentacion (2%) 2 100
TRABAJO (15%) Rendicion de cuentas (1%) 1 100

Normatividad nacional vigente yaplicable en materia de seguridad

y salud en el trabajo. (2%) 2 100
Comunicacion (1%) 1 100
Adquisiciones (1%) 1 100
Contratacion (2%) 2 100
Gestion del cambio (1%) 1 100
EMCORINTO ESP EICE PATRIMONIO DE TODOS
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2. CICLOHACER

ESTANDAR RESULTADO PORCENTAJE ITEM ESTANDAR RESULTADO PORCENTAJE
Condiciones de salud en el trabajo 9 100
(9%)
Registro, reporte e investigacion de 5 100
3 GESTION DE las enfermedades laborales, los
LA SALUD 20 100 incidentes y accidentes del trabajo
(20%) (5%)
Mecanismos de vigilancia de las 6 100
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)
Identificacion de peligros, 15 100
4 GESTION DE evaluacién y valoracién de los
PELIGROS Y 30 100 riesgos (15%)
RIESGOS Medidas de prevencion y control 15 100
(30%) para intervenir los peligros /riesgos
(15%)
5 GESTION DE Plan de prevencion, preparacion y 10 100
(Al'\é'g’\;AZAS 10 100 respuesta ante emergencias (10%)
(1)

Calle 7 No. 8—-47
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3. CICLO VERIFICAR

ESTANDAR RESULTADO | PORCENTAJE | ITEM ESTANDAR | RESULTADO PORCENTAJE
6 VERIFICACION 5 100 Gestion y 5 100
DEL SG-SST (5%) resultados del SG-
SST. (5%)

4. CICLOACTUAR

ESTANDAR RESULTADO | PORCENTAJE ITEM ESTANDAR RESULTADO PORCENTAJE
7 10 100 Acciones preventivas y 10 100
MEJORAMIENTO correctivas con base
(10%) en los resultados del
SG-SST. (10%)

EMCORINTO ESP EICE PATRIMONIO DE TODOS
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IV. EVALUACION POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL
SG-SST VIGENCIA 2022

Dando cumplimiento al Capitulo Il, articulo 9 Estandares Minimos para empresas
de once (11) a cincuenta (50) trabajadores de la Resolucion 312 de 2019. Las
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de
produccion agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
permanentes clasificadas con riesgo |, Il 6 Il deben cumplir con los siguientes
Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores.

ITEM CRITERIOS EMPRESA DE ONCE MODO DE VERIFICACION
(11) A CINCUENTA  (50)
TRABAJADORES  CLASIFICADAS
EN RIESGO |, I, Il

Asignacioén de | Responsable del Sistema de | De acuerdo con la Resolucion 312, el
una persona que | Gestién de Seguridad y Salud en | Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

disefie el Sistema | el Trabajo SG-SST. debe contar con un responsable, que cuente
de Gestion de con la designacion de responsabilidades,
SST para lo cual se evidencia que la empresa

EMCORINTO desde la implementacion de la
normativa, ha contado con profesionales con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo,
en la vigencia 2022 la responsable del
sistema fue la sefiora Mayra Alejandra
Solarte Ortiz, Resolucion 12787 del 13 de
diciembre de 2017. Se evidencian los
certificados de aprobacion del curso de 50
horas definido por el Ministerio de Trabajo
para las personas responsables del sistema
de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo
se evidencia Contrato de Prestacion de
Senicios Profesionales No. 005 de 2022, en
la clausula sexta se establecen las
obligaciones por parte de la contratista,
verificandose el cumplimiento de los criterios
definidos en la resolucion.
Asignacion de | Asignar recursos econémicos | Cabe aclarar que el presupuesto para
recursos para el | para desarrollar acciones de | seguridad y salud en el trabajo, se incluye
Sistema de | promocion de la salud vy | dentro del plan de accién anual realizado
Gestion de SST prevencion de riesgos laborales. | para el proceso de Gestion del Talento
Humano, para la vigencia 2022 se cont6 con
un presupuesto inicial por valor de

EMCORINTO ESP EICE PATRIMONIO DE TODOS
Calle 7No. 8-47 Telefax. (092) 8270099 Corinto Cauca
E— mail: emcorinto@hotmail.com
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Afiliacion al
Sistema de
Seguridad Social
Integral

Conformacion y
funcionamiento
del COPASST

Conformaciéon y
funcionamiento

del Comité de
Convivencia
Laboral.

Programa de

capacitacion

Calle 7 No. 8—47

Afiliacion a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales de
acuerdo con la normatividad
vigente. Pago de pension de
trabajadores de alto riesgo.
Conformar, capacitar y verificar el
cumplimiento de las
responsabilidades del
COPASST.

Conformar, capacitar y verificar el
cumplimiento de las
responsabilidades del Comité de
Convivencia Laboral

Elaborar y ejecutar el programa
de capacitacién en promocion y
prevenciéon, que incluye lo
referente a los peligros/riesgos
prioritarios y las medidas de
prevencion y control, extensivo a
todos los niwles de Ila
organizacion.

Telefax. (092) 8270099

$13.000.000. En este item se realizé la
compra de: Tapabocas, Kit anti Covd, se
realiz6 la compra de elementos de proteccién
y seguridad para el trabajo, se realizaron las
jornadas de capacitacion y bienestar
programadas para la vigencia.

Se realiza la verificacién de afiliacion a la ARL
para la vigencia 2022, entre las cuales se
evidencia que se realizaron las respectivas
afiliaciones y pagos tanto de contratistas
como de funcionarios, segun los criterios que
apliquen para cada caso.

Se realiza verificacion de la conformacion del
comité paritario para la vigencia 2022 de
acuerdo con la Resolucion 312 del 13 de
febrero del 2019, se logra evidenciar la
realizacion de las actas mensuales y las
capacitaciones que reciben los integrantes
por parte de la ARL, se evalla y hace

seguimiento al Plan de Trabajo, no se
observan Informes  emitidos por el
COPASST.

La empresa cuenta actualmente con el
Comité de Convivencia Laboral actualizado
para la vigencia. No se observa actuacion y
/o investigacion realizada por dicho comité.

La empresa cuenta actualmente con un
programa de capacitacién anual, el cual se
establece al iniciar la vigencia y se encuentra
aprobado por el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizando asi que se incluyan jornadas de
capacitacion en promocion y prevencion de
riesgos y peligros. Asimismo dentro del
avance del plan de capacitacién se puede
evidenciar la realizacion de las jornadas de
capacitacion tanto de inducciébn como de
reinduccion.

Se programé capacitacion de Trabajo en
Alturas, Prewvencion del acoso laboral vy
estrategias para el manejo de conflictos y la
negociacién. Capacitacion en riesgo quimico
y manejo de sustancias quimicas, las cuales
no se lograron cumplir.

EMCORINTO ESP EICE PATRIMONIO DE TODOS
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Politica de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Plan Anual de
Trabajo

Archivo y
retencion
documental  del
Sistema de

Gestion de SST

Calle 7 No. 8—47

Elaborar politica de SST escrita,
firmada, fechada y comunicada al
COPASST y a todos los
trabajadores.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo
firmado por el empleador o
contratante, en el que se
identifiquen como minimo:
objetivos, metas,
responsabilidades, recursos vy
cronograma anual.

Mantener el archivo de los
siguientes documentos, por el
término  establecido en la

normatividad vigente: Politica en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificacion de peligros en
todos los cargos/oficios y areas.
Conceptos examenes médicos

ocupacionales Plan de
emergencias Evidencias de
actividades del COPASST.

Afiliacion a Seguridad Social
Comunicaciones de
trabajadores, ARL o autoridades
en materia de Riesgos Laborales

No se evidencia la Politica de Seguridad y
Salud en el trabajo de forma escrita, firmada
y fechada, solo se observan Actas de reunién
sobre socializacion del Plan Anual de
Trabajo. Por lo tanto al no estar impreso
dicho documento, no es consultado por parte
de los empleados; ademas no se encuentra
publicado en la pagina web de la empresa.
No se observa el Plan Anual de Trabajo
impreso, firmado por el Representante Legal
y la encargada del Sistema, se tiene uno de
forma digital elaborado en Excel, pero este
carece de objetivos, metas y recursos.

Existe una caja de archivo denominada SG-
SST 2022, la cual contiene las siguientes
carpetas:

Oficios y Circulares
Actas de Reuniones SG-SST 2022
Comunicaciones
Presupuesto SG-SST 2022
COPASST 2022
Seguimiento Condiciones de Salud
Evaluaciones Medicas
Entrega de EEPP
Medicina Preventiva
Pausas Activas
Socializaciéon Plan de Bienestar y de
Capacitacion
e Capacitaciones SG-SST
Comité de Convivencia Laboral
Inspecciones de Orden y Aseo
Accidentes de Trabajo
Incidentes y Accidentes de Trabajo
Restricciones y Recomendaciones
Medicas

e Encuesta Perfil Sociodemogréfico

e Accidente de Trabajo Jhon Edwar

Prado

NOTA:
No se evidencian los siguientes documentos:

EMCORINTO ESP EICE PATRIMONIO DE TODOS
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Descripcion socio
demogréfica y

Diagnostico  de
condiciones de
salud

Actividades de
medicina del
trabajo y de
prevencion y

promocién de la
salud

Evaluaciones
médicas
ocupacionales

Restricciones vy
recomendaciones
médicas
laborales

Calle 7 No. 8—47

Identificar las caracteristicas de
la poblacién trabajadora (edad,
sexo, cargos, antigiedad, nivel
escolaridad, etc.) y el diagnéstico
de condiciones de salud que
incluya la caracterizacion de sus
condiciones de salud, recopilar,
analizar e interpretar los datos del

estado de salud de |los
trabajadores
Desarrollar las actividades de

medicina del trabajo, prevencion
y promocién de la salud de
conformidad con las prioridades
identificadas en el diagnéstico de
condiciones de salud y con los
peligros/riesgos prioritarios.

Realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales de
acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.

Cumplir las recomendaciones y
restricciones que realizan las
Entidades Promotoras de Salud
y/o Administradoras de Riesgos
Laborales, emitidas por los
médicos tratantes, de acuerdo
con la normatividad \vigente.
Entregar a quienes califican en
primera oportunidad y/o a las

Telefax. (092) 8270099

e Politica en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
e Identificacion de peligros en todos
los cargos/oficios y areas.
e Plan de emergencias
e Afiliacién a Seguridad Social
Existe una carpeta con las Encuestas Perfil
Sociodemogréfico de los trabajadores de la
empresa y una Carpeta con las Evaluaciones
Medicas, Restricciones y Recomendaciones.

Se evidencian campafias de promocién y
prevencion y semana de la seguridad y salud
en el trabajo.

La empresa cuenta con las respectivas
pruebas de evaluacién médica y ocupacional
del personal, tanto para planta como para
contratistas de acuerdo a las exigencias
normativas, a través de la guia de examenes
médicos, la cual tiene como finalidad werificar
el estado de salud de los trabajadores, segun
la resolucion 2341 del 2007 del Ministerio de
la Proteccion Social. Se obsenva el Informe
de los conceptos emitidos por el médico
evaluador en el cual da recomendaciones y
restricciones laborales.

Se evidencia una carpeta denominada
Restricciones y Recomendaciones
Médicas Laborales a cada uno de los
trabajadores siguiendo las recomendaciones
y restricciones que realizo el Medico
Evaluador para la vigencia 2022.

EMCORINTO ESP EICE PATRIMONIO DE TODOS
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Juntas de Calificacion de
Invalidez los documentos que
son responsabilidad del
empleador conforme a las
normas, para la calificacion de
origen y pérdida de la capacidad
laboral.
Reporte de | Reportar a la Administradora de | Se evidencia el reporte y las acciones
accidentes de | Riesgos Laborales (ARL) y a la | adelantadas en los casos de accidentes
trabajo y | Entidad Promotora de Salud | laborales que se han presentado en la
enfermedades (EPS) todos los accidentes y las | empresa, los cuales fueron reportadas en los
laborales enfermedades laborales | tiempos establecidos por ley.
diagnosticadas. Reportar a la
Direccion Territorial del Ministerio
del Trabajo que corresponda los
accidentes graves y mortales, asi
como como (sic) las
enfermedades diagnosticadas
como laborales. Estos reportes
se realizan dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al evento
o recibo del diagnostico de la
enfermedad.
Investigacién de | Investigar los incidentes y todos | En este punto no se encuentra evidencia o
incidentes, los accidentes de trabajo y las | soporte que demuestre si se investiga los
accidentes de | enfermedades cuando  sean | incidentes, accidentes de trabajo y las
trabajo y | diagnosticadas como laborales, | enfermedades laborales con la participacion
enfermedades con la participacion del | del COPASST.
cuando sean | COPASST, previniendo la

diagnosticadas
como laborales

Identificacion de

peligros y
evaluacion y
valoracion de
riesgos
Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos,
maquinas y

herramientas

Calle 7 No. 8—47

posibilidad de que se presenten
NUEVDS Casos

Identificar peligros, evaluar vy
valorar los riesgos y establecer
controles que prevengan efectos
adwersos en la salud de los
trabajadores.

Realizar los  mantenimientos
periodicos de instalaciones,
equipo, maquinas y
herramientas, de acuerdo con los
manuales y/o las fichas técnicas
de los mismos.

Telefax. (092) 8270099

No se observa documento donde se
encuentre la identificacion de peligros vy
valoraciéon de riesgos. Ni las evidencias de
las medidas de control implementadas.

En este item se obsena una carpeta
denominada: Inspecciones de Orden y
Aseo y EPP. Se evdencia Formatos de
Inspeccién de Orden y Aseo realizados al
Area Administrativa desde el mes de enero
hasta septiembre de 2022, donde presenta
unas obsernvaciones. En las instalaciones de
la PTAR se realiz6 inspeccion en el mes de
febrero, marzo y agosto de 2022. En las

EMCORINTO ESP EICE PATRIMONIO DE TODOS
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instalaciones de la PTAP se realiz6

inspeccion en el mes de mayo y agosto de
2022. Se realiz6 visita en el lugar de trabajo
al equipo de trabajo de Fontaneria, los cuales
se encontraban instalando medidores, donde
se hace unas obsenvaciones por parte de la
encargada del SG-SST.

Solicitar documento con los reportes del
mantenimiento de instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas realizado.

Entrega de los | Realizar la entrega de los | Se evidencia la entrega de elementos de
elementos de | elementos de proteccion | proteccion personal como son: gafas,
proteccion personal, acorde con el oficio u | guantes, protectores auditivos al personal
personal — EPP y | ocupacion que desempefian los | que lo requiere, careta, petos, polainas,

capacitacion en

uso adecuado

trabajadores y capacitar sobre el
uso adecuado de los mismos

tapabocas, entre otros.

No se obsena

capacitacion sobre el uso adecuado de los

EPP.

Plan de | Elaborar el plan de prevencion, | No se observa el plan de prevencion,
prevencion, preparacion y respuesta ante | preparacion y respuesta ante emergencias y
preparacion y | emergencias. constatar evidencias de su diwlgacion.
respuesta  ante
emergencias
Brigada de | Conformar, capacitar y dotar la| No se observa  documentacién de
prevencion, brigada de prevencion, | conformacion de la brigada de prevencion,
preparacion y | preparacion y respuesta ante | preparacion y respuesta ante emergencias y
respuesta  ante | emergencias. los soportes de la capacitacion.
emergencias
Revision por la | Revisar como minimo una (1) vez | No se evidencian los soportes que den
alta direccion. al aflo, por parte de la alta | cuenta de la revision por la alta direcciéon de

direccion los resultados del | los resultados del Sistema de Gestion de

Sistema de Gestién de SST. SST.

EMCORINTO ESP EICE PATRIMONIO DE TODOS
Telefax. (092) 8270099
E — mail: emcorinto@hotmail.com
Vigilada porlaS.S.P. Nuir1-19212000 - 1

Corinto Cauca

Calle 7 No. 8—47



EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO YASEO| Tipo de Documento

CORINTO CAUCA FORMATO
EMCORINTO E.S.P. Fecha de Elaboracion:
‘ 12/06/2015

NIT. 800.121.567 -5

INFORME SEGUIMIENTO SG-SST Version: 01

V. AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST
VIGENCIA 2022

@) POSITIVA Pogem 1302

COMNSTANCIA

Paositiva Compaifiia de Seguros S8_ hace constar que la empress Empresa De Acueducto Alcantarillado ¥ Aseo
De Corinto Cauca Emcorinto Esp Eice identificada con NI B0D1215E7 afiliada &n el ramo de riesgoes laborales,
aplict el 05,/ 2/2022 la autocevaluacon de los Estandares Minimos del Ssterna de Gestion de la Seguridiad y Salud en

el Trabajo SG-55T para la wvigencia 2022 conforme a la Resoludan 0312 del 2019 Aplicando & capitulall v
obteniendo un resultado del 100,00%. ACEPTABLE.
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&) POSITIVA

Pagina 2 de 2

I Resultados Esperados Resultados Obtenkdos
3
1]
25
2
0D
15 15.005.00
gp  10.000.00 10,080.00 10,00 0.00
5.00 5.00
. I I n
L]
# RECUR 306 3 GESTION DE LA 3 GESTION DE 7 MEACEAMIENTO
] SALLID (3] MMERLATAS {10P%) Te
PORCENTASE
RESULTADG | RESULTADO DL
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO ESTAND AR
EWALU ADO
1 RECURSOS {1086} 10.00% 10,009 100%
z PLAMEAR 2 GESTHOM INTEGRAL DEL SISTEMA
§ GESTHOM DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL 15.00% 15,000 100%
. TRABAIO [15%)
t-1
g2
EE 3 GESTROM DE LA SALUD [20°6) 20.00% 20,000 100%
g
ES HACER 4 GESTROM DE PELIGROS ¥ RIESGOS (3096) an.o0% 0,000 100%
=
ﬁ 5 GESTHON DE AMENAZAS [10%) 10,00% 10,009 100%
o
o VERIFICAR 5 VERIFC ACKIN DEL 56-55T {53%] 5,008 5,008 100%
=
-
= ACTUAR 7 MERIRAMIENTIO (109} 10.00% 10,00% 100%
= TOTAL 1000, o

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como

parte de la implementacion del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 07 diciembre 2022.

La autenticidad de este documents electrdnico puede
sar verificado dandeo click en el siguiente enlace:
[hreps:yalissta gev.coyEvaluacionEstandardinimoWCEnl ?
token=UYqaqi 70gFmHrsD mew+GluA==)

FLETE T T T T T T PRy

Fara
wernficacién
de Positiva
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VI. RIESGOS IDENTIFICADOS

De acuerdo con el seguimiento efectuado al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se evidencia como un riesgo la no continuidad de las actividades
programadas durante la vigencia, el no cumplimiento de algunos estandares
minimos establecidos en la Resolucién No. 312 de 2019, el reporte de los
resultados a la Alta Direccién y a la ARL del resultado obtenido en la
autoevaluacion de la Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019. El no
cumplimiento con lo anterior podria impactar negativamente el sistema, ya que
el proceso de implementacion y mantenimiento de este debe ser continuo y
siempre propender por la mejora continua de la entidad.

VIl. MEJORA CONTINUA

De acuerdo con la evaluacion y el seguimiento realizado desde la Oficina de
Control Interno se dejan recomendaciones, situacion que permite un
mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Cabe resaltar que es el primer seguimiento interno que se realiza con
fundamento en la Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019.

EMCORINTO ESP EICE PATRIMONIO DE TODOS
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VIll. REMOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS

De acuerdo con el seguimiento efectuado al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2022 de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Corinto Cauca — EMCORINTO ESP - EICE, se realizan las siguientes
recomendaciones:

» Se recomienda elaborar la Matriz de Riesgos Laborales para la empresa
ya que no se evidencia, con el fin de poder identificar peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer controles que prevengan efectos adversos
en la salud de los trabajadores.

» Se recomienda elaborar la matriz de riesgos y peligros de todos los
cargos, oficios y areas con el personal, asi como tener presentes los
riesgos que estos indican o notifican, a fin de contar con las prevenciones
dispuestas que se requieran para tal fin.

» Se recomienda realizar la matriz de elementos de proteccién para cada
una de las areas de trabajo, ademas de contar con la evidencia de la
realizaciébn de capacitaciones y entrega de elementos de proteccion
personal a los trabajadores, incluyendo que elementos son necesarios
para la empresa y porque.

» Se cuenta con el COPASST, pero este no opera de una manera
adecuada, no se observan informes, recomiendo evalie y haga
seguimiento al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Realizar el registro y analisis estadistico de los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales de los trabajadores de EMCORINTO, esto con el
fin de hacer seguimiento y llevar un control de los riesgos que tienen los
trabajadores.

» Mayor Divulgacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
todo el personal que labora en la empresa.
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> Elaborar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias.

> Realizar el seguimiento y control a los mantenimientos preventivos de las
instalaciones, equipo, maquinas y herramientas de la empresa.

BLANCA NIDIA CORREA VASQUEZ
Control Interno EMCORINTO

EMCORINTO ESP EICE PATRIMONIO DE TODOS

Calle 7No. 8-47 Telefax. (092) 8270099 Corinto Cauca
E— mail: emcorinto@hotmail.com
Vigilada porlaS.S.P. Nuir1-19212000 - 1



